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24 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAIA CALIFORNIA

SEGUNDO TRIMESTKE 2023

A

DE MEXICALI AVANCE fISICO PROGRAMATICO L . .,
CENTENARIO
PCDHI
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CEMTEMARIO
PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-FO04
UNIDAD EJECUTORA 101 DIRECCION
FINALIDAD 241 REALIZAR ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS FECHA: 30 DE JUNIO 2023
FUNCION 241 VINCULAR AL CENTRO CON EL SECTOR PUBLICG, PRIVADO Y SOCIAL T
SUBFUNCION 241 LOGRAR MAYOR AFLUENCIA DE USUARIOS AL PARQUE
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOS
4 GOBERNAR PARA SERVIR
LINEAS DE ACCION 2.3.1 SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GENERQ Y DIVERSIDAD
4.3.1 FACILITAR EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERMAMENTAL
4.6.1 MESURA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS
LINEA DE UNIDAD DE | META ANUAL FLUlOD0
LINE —— - : E = AVANCE ACUMULADO
ACCION py.p,| DESCRIPCION DE LAS METAS/ACCIONES iEowA | AUTORIZADA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ABSOLE NG OBSERVACIONES
r A P A P
META
100.- Vincular al Centro con el
sector piblico, privado y soclal con
la finalidad de obtener recursos
2'3“1'6'1;3‘5 que conliibuyan a mejorar las INFORME 2 ] o 1 1 ] 1 50%
=y Instalaclones para el
aprovechamlento y recreacién de
la comunidad
ACCIONES
2.3.14.31 101 - Seguimienlo al gasio de ki 58 . B 5 . . . o
4.6.1 servicios parsonales
102.- Celebrar sesiones del Organo
2.3.14.3.1 [de Cobierno conforme a lo s
4.6.1 eslablecido en acuerdo de S 4 ! ! ! ' L % A0
creacién
103.- Aplicar la normalividad
2.3.1 4.3.1 eslub\.e‘mdo en ellmcuerdo c!e ) N s . i & 5 i , —_—
4.6.1 creacion necesaria para el éptimo
funcionamiento del paironalo.
104.- Gestionar la captacion de
2.3.14.3.1 |ingresos proyectados a lravés de o 3 N o 4 % 5 s .
4.6.1 los convenios con empresas e 2%
inslifuciones.
105.- Llevar a cabo el programa
para tormenlar la cullura del
231 431 1 iclgje concienlizando a la PROGRAMA 1 0 0 o o ! o 0%
a6 ciudadania con el cuidado del
medio ambiente,
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| GOBIERNO
DE MEXICALI AVANCE FISICO PROGRAMATICO
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTEHARIO
PROGRAMA o SM_ GESTIONADMINISTRATNVA e
UNIDAD EJECUTORA 102 COORDINACION ADMINISTRATIVA o e
FINALIDAD 241 _ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE CURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS
FUNCION o AT ADMINISTRAR DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE 7
SUBEUNCIGN 1 CUMPLIMIENTO A LOS PROGRANAS Y ACTIVIDADES DEL PARQUE
EE 2 BIENESTAR PARA TODOS
1 GOBERNAR PARA SERVIR e
LINEAS DE ACCION 431 FACILITAR EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

24 AYUNTAMIENTO D CALL, BAIA CALIFORNIA
SEGUNDO 1:..ESTRE 2023

CENTENARIO
PCDHI
o TMM-FO04
FECHA: 30 DE JUNIO 2023

PROTECCION DE BATOS PERSONALES
__ FOCALIZACIGN Y EFECTIVIDAD DE LAS AUDITORIAS

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE ARMONIZACION CONTABLE

S P ERIOD O : i e
- DESCRIPCION DE LAS METAS/ACCIONES e Mar T =T P AYANCE | ACUMULADO iy
DESSRIECH METAS/; CHION! Ene Mai Sia st it S Al Il - lul-Sep ARSOLUTO S RerATive | DBSERVACIONES
B T S ; A P A P A :
META
200.-Administrar eficientemente los
recursos humanos, materiales y
4.3 4.3.4 financleros, medlante un sistema INFORME DE
contable y administrativo en apego a la 4 1 1 1 1 0 2 50%
4.4.2 4.6.3 GESTION
normalividad aplicable, para dar
cumplimlento a los programas y
actividades de la Entidad
'ACCIONES
4.3.1 4.3.4 |201.- Seguimienio al gasto de servicios ; }
4.4.2 4.63 |personales NOMINA 26 o 7 ? 8 0 13 50%
202.- Elaborar i Informes de
) Iilm crc:‘ y enlregar Infon INFORME DE
Avance de Geslidn Financiera y
431434 | i AVANCE DE
Cuenta Piblica conforme a lo 4 1 1 1 1 0 ¢ 50%
4.4.2 4.63 - 5 . GESTION *
eslablecido por el Consgjo Nacional de; FINANCIERA
Armonizacién Conlable (COMAC) g
203.- Manlener aclualizada
informacion de inlerés publico en
4 porlal de internet (microsilic) de
4'3']2 :‘:'3 conformidad a lo establecida en ACUSE 4 0 2 2 1 0 2 50%
442 463 | iculos 81,82y 83 delaleyde
fransparencia y acceso a la
informocién publica
204.- Aclualizar el padrén de bienes
431 442 . i ; PADRON
Qha muebles & inmuebles, a fravés de ACTUALIZADO 2 1 0 o] 1 o] 1 50%
e levantamienlo fisico de inventario.
205.- Elaborar proyecto de eslimacién
4.3.1 434 |deingresos y presupueasto de egresos :
4.4.2 4.6.3 |en base a los lineamienlos, emitidos por EROYECTQ 1 o 0 o ] 0 0 0%
la fesoreria municipal.
4.3.1 4.3.4 |206.- Aclualizar los insirumentos
4.4.2 4.6.3 |normalivos DOCIMENTOS i ! 4 o o 0 0 1 100%
A 2
[ i ! i
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24 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA

SEGUNDQ TRIMESTRE 2023

GOBIERNO U —
DE MEXICALI AVANCE FISICO PROGRAMATICO CEhg;';Ei,NHARIO
WD
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANG INTEGRAL CENTENARIO TMM-F004
PROGRAMA 612 FOMENTO DE DESARROLLO HUMANO
UNIDAD EJECUTORA 201 COORDINACION DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y VIGILANCIA FECHA: 30 DE JUNIO 2023
FINALIDAD 241 REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LAS DIVERSAS AREAS DE LA ENTIDAD
FUNCION 241 MANTENER LA INSTALACIONES Y AREAS DE LA ENTIDAD EN OPTIMAS CONDICIONES
SUBFUNCION 241 INSTALACIONES EN OPTIMAS CONDICIONES PARA LA COMUNIDAD
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOS
3 MEXICALI CRECE
LINEAS DE ACCION 2.4.1 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO HUMANO Y EL CUIDADO
2.6.1 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA,ARTISTICA,RECREATIVA Y CULTURAL
1.5.5 CONSTRUCCION, AMPLIACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES, JARDINES Y AREAS VERDES
UNEADE| e e e urra.wuu e SR RERIDDO. : B e : ;
> CIONDE L ACTIONE INIDADE ‘META A ;i Srme e e AVANCE = | ACUMULADO |
-Apc;l?)h[ : .n.EijRIPCIﬂN DE ME‘X‘AS{ACCIGNES_. UNID_!I\.D DE ME UTORIZADA | Ene-Mar . Ahr—Ju!n e I .iJul—Sep ¥ i .Dct-ch ABSOLUTO. | RELATIVO OBSERVACIONES
WMLD. v 5 3 P A TN ~p B = P T 3 5 :
META
300.- Reallzar las aclividades de

e mantenimlento de manera

260 conslstente con la finalidad de ——— - 4 4 5 . 4 P i i

155 |conservar las Instalaciones en

- 6plimas condiclones para el uso de
la comunidad
ACCIONES

24T 500 Seguimiento al gasto de NOMINA - p z - .

281 servicios personales g s z L 0%

3.5.5

2.4.1  |302.- Conservar las dreas verdles,

2.6.1 [realizando el adecuado BITACORA 120 30 30 30 30 30 30 60 50%

3.5.5 [manitenimiento preveniivo

2.4.1  [303.- Mantener los edlficios y

2.6.1  [salones limpios, pintados y en BITACORA 12 3 3 3 3 3 3 6 50%

3.55 |oplimas condiciones para uso

2.4.1  |304.- Mantener alberca, canchas y

2.6.1  [campos en éplimas condiciones BITACORA 12 3 3 3 3 3 3 6 50%

3.5.5 [para su correcto funcionamienio

, | /
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24 AYUNTAMIEL MEXICALI, BAJA CALIFORNIA
SEGUNDO rRIMESTRE 2023

AVANCE FISICD PROGRAMATICO

CENTENARIO
P

PATROMATO DEL CEHTPO DE DESARROL LO HUMANO I [FG@!E

PROGRAMA 612

FOMENTO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

UNIBAD EJECUTORA 202

COORDINACION OPERATIVA

FINALIDAD 241

OTORGAR SERYICIOS A TRAVES DE ACCIONES DE VINCULACION

FUNCION 241

VINCULACION, DIFUSION, EVERTOS ¥ ATENCION PS\CDLO_GE(‘A

SUBFUNCION 241

IHFLUIR EH LA VIDA COTIDIANA, ASI COMO FORTALECER LOS VALORES HUMANDS

EJE 2

BIEMESTAR PARA TODOS

LINEAS DE ACCION

SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GENERG Y DIVERSIDAD

PREVENCION DE LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA DE GEHERG

T

TMM-FO04

FECHA: 30 DE JUNIO 2023

- wEeape
ACTION FMD

METAS/ACCIONES

IMPULSO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
- P o TR TR

- AVAN

META ANUAL

ABSOLLTO -

UNIDAD DE MEDIBAL T oy Ene-Mar Jul-Sep.

A

—

acumuiana |
AELATVD DHSERVACIGNES.

MEiA

400.- Olorgar servicios alraves de
acciones de vinculacién, difusién,
avenios y alancién psicolégica
«con el fin de influir en la vida
colidiana, asi come sensibilizar en
232 2.5 |maleria de género y diversidad,
previnlendo la discriminacion y
vialencia de género,
fortaleciendo eslilos de vida
saludables y valares humanos en
la comunidad.

INFORME 12 1 3 3 a -} o

50%

TAGCICHES

401.- Seguimiznio ol gasto de

o5 petsonales

232265

NOMINA 26 3 6 7 2 4 )

402.- Conlribuir a disminuir ia
biecha de desigualdad entie
hombres y muferes. fomentando la
pespacliva de género en la

231 |epfcacion de nuesias
programas, idenlitcands y
regisliando la publacian objelivo
que aliende nuestio Entidad,
desagregada por sexo

INFORME 4 1 1 1 1 1 o

4D3- Realizor visilas de promocidn
2.3.2 285 |0 escusios, empresos v secior
goblsimo

VISITAS 6 9 2 L3 4 B o

Se 160810100 Avnos s
e boss pogaimadun. ya
que s ogendacn paa el
pacsime ey

6%

404.- Difundi los cursos, falleres y
3.2 245 |programas el cenfro o iavés de
medios de comunicacidn

ACTIVIDAD 12 a El 3 ) 3 o

405.- Realizar cursos importisnda
aclividades fisico-deporlivas y
sociocullurales a 10005 los seclores
232 2.6.5 |de la poblacitn, promaviendo la
sensibiizacion yla viclencia de
gensto denlro de las Instalacionas
delcentio

CURSO 202 a8 86 $2 & 54 o

135

36 suisen o programade.
=0 e seguido timene
20 vilud ol dermanda
e husities cunas

40¢.- Realizor curso vocacional de
VEIaNo para el desarolo infegral
del menor en kas instalaciones del
cenhio

232 2.8.5

GURSO 1 o a o o 1 a

407~ Brindaor alencién piicoicgica
2.3.2 2.6.5 |pora el desanola humane en
comunidad

SESIONES. 1,480 370 et 450 1799 are )

50 wos ke pogamads
ory 4 segranda et
o 6l intens de fos
il ot oo
it mentol y s
leksciooss kilapononake

1oes

408.-Realizar svenios depoilives,
cullurales y recieclivas,
promaviendo la sensibiizacion en
mateiia de género y diversidad
pora la prevencion de o
disciiminacion y la vickencia de
géneta con el propésito de
fctlalecer estiios de vida
soludables y valores enla
comunidad

732 2.6.5

EVENTOS 6 1 a “‘ 3 1 a
i
i

LAUNIDAD EJE
-
MUNGUIA LLANES

|
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